
 
 
 
 
 

 
Dear Otters, 
 
In light of recent events causing uncertainty, confusion, and fear among our immigrant and undocumented 
population, we as the Associated Students of California State University, Monterey Bay (CSUMB), would 
like to express our unwavering support for all students we serve.  
 
We are committed to the values of Community, Advocacy, Legacy, and Inclusivity, which guide every 
action we take. In the face of spreading xenophobia and fear, we need to remember it is our differences 
that unite us. All of us are what make the CSUMB community strong. 
 
We understand that the Salinas, Monterey, Seaside, Marina, and University Police Departments are 
committed to the “California Values Act” (SB 54), which prohibits them from assisting federal 
immigration enforcement. 
 
If you are approached by anyone claiming to be federal immigration enforcement, the university suggests 
that you take the following steps: 

●​ Ask for their name, identification number, agency affiliation, and contact information 
●​ Tell them you are not obstructing their process and do not have the authority to respond 
●​ Direct them toward Nicholas Babaian, the Director of Title IX/DHR, or Nizhoni Chow-Garcia, the 

Interim Associate Vice President for Inclusive Excellence 
●​ Contact the University Police Department at 831-655-0268 if they do not leave, and contact 911 if 

you feel your personal safety is threatened 
 
We highly encourage you to explore your resources and take advantage of those that are available for 
CSU and CSUMB students, many of which are available through the following QR code. Below is a 
summarized list of these resources: 
 

On-Campus Resources Off-Campus Resources 

●​ Otter Cross Cultural Center 
●​ Undocu-Success Center 

○​ Free legal immigration services 
through Immigration Legal 
Defense (ILD) 

●​ El Centro 
●​ Personal Growth and Counseling Center 
●​ Basic Needs 

●​ https://www.ilrc.org/resources/step-step-fa
mily-preparedness-plan 

●​ Resource compilation document: 

 
tinyurl.com/resourcesforstudentimmigrants 

 
Every single member of our CSUMB community belongs here. We must work together to cultivate and 
maintain a safe and welcoming environment for all. 
 
                        Aaron Villarreal                                                             Rylee Jue 
            Associated Students President                       AS Vice President of External Affairs 
 
*And a special thanks to the AS Executive Board, Jasmine Torres (AS Basic Needs Senator), and Dr. David Vila 
Dieguez for the translation of this document. 
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Querides Otters, 

A la luz de los recientes acontecimientos que están causando incertidumbre, confusión y miedo entre 
nuestra comunidad inmigrante e indocumentada, nosotres, como les Estudiantes Asociades de la 
Universidad Estatal de California, Monterey Bay (CSUMB), queremos expresar nuestro apoyo 
incondicional a todes les estudiantes a quienes servimos. 

Estamos comprometides con los valores de Comunidad, Defensa, Legado e Inclusividad, y son estos los 
que guían cada una de nuestras acciones. Ante la propagación de la xenofobia y el miedo, debemos 
recordar que son nuestras diferencias las que nos unen. Somos todes nosotres les que hacemos que la 
comunidad de CSUMB sea fuerte. 

Entendemos que los Departamentos de Policía de Salinas, Monterey, Seaside, Marina y la Universidad 
están comprometidos con la "Ley de Valores de California" (SB 54), la cual les prohíbe colaborar en la 
aplicación de leyes de inmigración federales. 

Si alguien que dice ser parte de las autoridades de inmigración federales se acerca a ti, la universidad 
sugiere que sigas los siguientes pasos: 

●​ Pide su nombre, número de identificación, afiliación de agencia e información de contacto. 
●​ Diles que no estás obstruyendo su proceso y que no tienes la autoridad para responder. 
●​ Dirígelos a Nicholas Babaian, Director de Título IX/DHR, o a Nizhoni Chow-Garcia, 

Vicepresidenta Asociada Interina de Excelencia Inclusiva. 
●​ Contacta al Departamento de Policía Universitaria al 831-655-0268 si no se retiran y llama al 911 

si sientes que tu seguridad personal está en peligro. 

Te animamos a explorar y utilizar los recursos disponibles para les estudiantes de CSU y CSUMB. 
Muchos de ellos los puedes encontrar a través del siguiente código QR. A continuación, incluimos una 
lista resumida de estos recursos: 

Recursos dentro del campus Recursos fuera del campus 

●​ Centro Cultural Intercultural Otter 
●​ Centro de Éxito para Personas 

Indocumentadas 
○​ Servicios legales gratuitos de 

inmigración a través de 
Immigration Legal Defense (ILD) 

●​ El Centro 
●​ Centro de Crecimiento Personal y Apoyo 

Psicológico 
●​ Necesidades Básicas 

●​ Plan de preparación familiar paso a paso 
●​ Documento de recopilación de recursos: 

 
tinyurl.com/resourcesforstudentimmigrants 

Todas las personas que forman parte de CSUMB pertenecen a esta comunidad. Debemos trabajar juntes 
para cultivar y mantener un ambiente seguro y acogedor para todes. 

Aaron Villarreal ​ ​ ​ ​           Rylee Jue 
        Presidente de Estudiantes Asociades               Vicepresidenta de Asuntos Externos de AS 

*Un agradecimiento especial a la Junta Ejecutiva de AS, a Jasmine Torres (Senadora de Necesidades Básicas de 
AS) y al Dr. David Vila Dieguez por la traducción de este documento. 

https://www.ilrc.org/resources/step-step-family-preparedness-plan
https://tinyurl.com/resourcesforstudentimmigrants

